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ADMINISTRACION LOCAL

COMPETA
Edicto

Por resolucion de la Alcaldia, de fecha 16 de enero de 2023, se han aprobado las bases
que regiran la convocatoria para cubrir mediante oposicion libre, una plaza de Administrativo
de Administracion General, correspondiente al grupo C, subgrupo C1, correspondiente a la plan-
tilla publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 124, de fecha 29 de junio de 2022.
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 399, de fecha 19 de julio de 2022,
correspondiente a la plaza citada para el aflo 2022 publicandose en el BOJA nmimero 156, de
fecha 16 de agosto de 2022.

Asimismo, se ha resuelto publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga, un extracto de las bases en el boletin oficial de la comunidad autéonoma y finalmente,
el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo este anuncio
el que servira para determinar el inicio del computo del plazo de presentacion de instancias.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, CORRESPONDIEN-
TE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1.

“Primero. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario, vacantes en
la plantilla, seglin la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2022, median-
te oposicion libre, de una plaza de Administrativo, de Administraciéon General, correspondiente
al grupo C, subgrupo C1, conforme a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, en relacién con su disposicion transitoria tercera, y se encuentra
encuadrada en la escala de Administracion General, subescala Administrativos de la plantilla del
Ayuntamiento de Cémpeta.

Caracteristica de la plaza convocada

SERVICIO/DEPENDENCIA | 1 INTERVENCION

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVOS
GRUPO/SUBGRUPO Cl1

NIVEL CD 18

Tareas a realizar:

— Tareas de contabilidad, mediante el manejo de programas informaticos al objeto de
asegurar la adecuada gestion de la contabilidad con el fin de mantener actualizada la
misma de forma permanente, bajo la supervision de Intervencion, realizando el apoyo
administrativo en la contabilizacion y registro permanente de los diferentes derechos
y obligaciones, tales como facturas, ndminas, y restantes gastos, imputandolos a sus
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respectivas aplicaciones presupuestarias, incluida la llevanza contable de operaciones
de caja o la preparacion de arqueos, asi como la participacion en las tareas de elabo-
racion y recaudacion de padrones, o la recopilacion de los datos y apuntes contables
que se requieran por la Intervencion para su verificacion, y seguimiento permanente
de la ejecucion presupuestaria, y para la posterior elaboracion de las correspondien-
tes liquidaciones, cuentas generales, etc., de la Corporacion, ademas de la transmision
pertinente de dichos datos ante otras administraciones, declaraciones de IVA, IRPF,
etc., colaboracion en la elaboracion de justificaciones de los expedientes de subvencio-
nes y convenios en los que el Ayuntamiento pueda ser beneficiario o administracion
convocante, participacion en aquellas otras materias y expedientes relacionados con el
Area de Contabilidad, ya sea en materia econdmico-financiera o presupuestaria, bajo
la supervision de Intervencion, pudiendo ser adscrito ocasionalmente a otros servicios
de su categoria para realizar tareas acordes con su funcion de auxilio administrativo,
para las cuales haya sido previamente instruido, conforme a las indicaciones de sus
superiores, como puedan ser la de registrar los diferentes documentos que se presenten
en el registro electronico de entradas, o dar salida a aquellos otros documentos que se
remitan desde esta Administracion, asi como la colaboracion auxiliar u ocasional en
la tramitacion de otro tipo de expedientes administrativos, y de atencion al publico.
Elaboracion de expedientes modificaciones presupuestarias y ordenacion y archivo de
todos los documentos contables.

El sistema electivo elegido es el siguiente: Oposicion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubila-
cion forzosa para el acceso al empleo publico.

c¢) Estar en posesion del titulo de bachillerato, FP2, ciclos formativos de grado superior
o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes al pues-
to de trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

g) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

Todos los requisitos exigidos en la presente clausula deberan reunirse el dia en que finalice

el plazo de presentacion de instancias.
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Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, tablon de edictos, sede electronica, pagina web del Ayuntamiento de Cémpeta y extrac-
to de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las instancias (cuyo mode-
lo se acompaiia como anexo II), solicitando tomar parte en este proceso, en las que los aspi-
rantes deben manifestar que retinen las condiciones exigidas en la base segunda, se dirigirdn al
Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Competa y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente se podran presen-
tar solicitudes de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comtn de las Administraciones Publicas.

Si se optara por la presentacion en un registro publico distinto al Ayuntamiento de Coémpe-
ta, debera comunicarse esta circunstancia al correo electronico secretaria@competa.es, el mismo
dia que se presente la instancia en el correspondiente registro.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI.

2. Copia de la titulacion exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titu-
lo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado expedido por el organismo
competente, que acredite la citada equivalencia.

3. Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen. Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 50 euros, cantidad que podra ser abonada en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento (Caixa, Unicaja, Cajamar).

Tendran una reduccion del 75 % de la tasa las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de disca-
pacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar actua-
lizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Tendran una reduccion del 50 % de la tasa, las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, de al menos doce meses a la fecha de la convocatoria en el boletin ofi-
cial correspondiente y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsi-
dio de desempleo. Para el disfrute de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera acreditar las cir-
cunstancias descritas mediante la presentacion de certificado emitido por el Instituto Nacional de
Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda, expedido como méaximo
un mes antes del plazo de presentacion de solicitudes de cada convocatoria.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supues-
tos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios
citados, el interesado debera optar solo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no
ejercitara la opcion anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decre-
ciente en el que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el plazo de
presentacion de instancias serd considerada como defecto no subsanable y determinard la exclu-
sion definitiva del aspirante del proceso selectivo, asi como la falta de identificacion en el docu-
mento acreditativo del pago de la tasa.

La tasa no sera devuelta si el aspirante no realiza las pruebas.

Cuarto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el tablon de
anuncios y en la sede electronica, con indicacion del plazo de presentacion de subsanaciones,
que de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes
excluidas, siendo este plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del listado
provisional. Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones, la Alcaldia-Presidencia dic-
tara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
el lugar y fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la composicion nominal del tribu-
nal calificador. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
tablon de edictos y en la sede electronica. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para
participar en el procedimiento selectivo convocado.

Quinto. Tribunal calificador
5.1. El tribunal calificador estara constituido por:

PRESIDENTE: Funcionario/a de carrera designado por el sefior Alcalde-Presidente.

VocALEs: Tres funcionarios/as designados por el sefior Alcalde-Presidente.

SECRETARIO/A: El Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue
(con voz y con capacidad de voto).

5.2. El tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del presidente y del secre-
tario y de la mitad, como minimo, de sus miembros. En todos los casos los/as vocales deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a esta plaza. La
composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente/a del tribunal.

5.3. Los/as miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del numero de aspi-
rantes presentados/as a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio de su
presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros/as
trabajadores/as municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la
direccion del citado tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

5.5. Comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las siguientes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Sera
suficiente con la publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal
o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

5.6. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo cinco dias héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

5.7. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Sexto. Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una tinica fase de oposicion.

6.2. Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNIL.
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Al finalizar cada prueba, el tribunal de seleccion hara publica, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

6.3. La fase de oposicion constard de dos ejercicios, de cardcter eliminatorio y realizacion
obligatoria. Cada uno de los dos ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan la puntuacion minima de 5 en cada uno de ellos, debiendo sumarse los
puntos de los dos ejercicios y dividirse su resultado entre dos, para poder saber la nota media final.

PRIMER EJERCICIO

Consistird en la realizacion de un test de conocimientos referidos a la materia contenida
en el anexo I de la convocatoria, contestando a un cuestionario tipo test con un maximo de cin-
cuenta preguntas y con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, con el
siguiente sistema de penalizacion:

— Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,20 puntos.

— Las respuestas en blanco no penalizaran.

— Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,05 puntos por cada respues-
ta contestada incorrectamente

El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO

Consistira en la realizacion de una prueba de caracter eminentemente practica relacionada
con las funciones propias de la plaza convocada y el temario contenido en el anexo I. El tiem-
po de realizacion de este ejercicio sera inferior a dos horas y en el desarrollo del mismo no se
podran utilizar textos de consulta.

Dicha prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para superarla, obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

6.4. Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud
de participacion, se adoptaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realiza-
cion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible, para lo cual este Ayuntamiento se pondra en con-
tacto con los opositores con minusvalia, a través de los datos telefonicos y el domicilio apor-
tados en la solicitud, al objeto de recabar la informacion pertinente sobre sus respectivas cir-
cunstancias, pudiendo solicitarse la colaboracion, en su caso, a otros organismos, acordandose
establecer las adaptaciones de tiempo y medios que guarden la debida relacion con el tipo de
ejercicio a realizar.

6.5. Ademas, los opositores que no posean la nacionalidad espafiola podran excepcional-
mente ser sometidos a una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension del idioma espa-
fol, que los podré calificar como aptos o no apto.

6.6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar alegaciones a
las calificaciones de los distintos ejercicios.

6.7. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as oposito-
res/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra “V”, de conformidad con
resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia en que se acuerden, en el tablon
de anuncios municipal.

6.8. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el tribunal.

6.9. En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empa-
tes, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
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Si aun asi persistiera el empate, se determinara por el tribunal una prueba practica cuya
duracion serd como maximo de una hora.

6.10. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el tribunal hard publico en el
tablon de anuncios de esta corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccionados/as.

El tribunal en ningin caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ningiin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el tribunal.

El tribunal extendera acta la cual elevara al Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayun-
tamiento de Competa junto a la propuesta de contratacion de la persona que obtenga mayor pun-
tuacion como resultado de las pruebas previstas.

Séptimo. Presentacion de documentos

7.1. EVla aspirante propuesto/a presentara en el Departamento de Personal, en el plazo de
veinte dias hébiles desde el siguiente a que se haga publica su seleccion, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos:

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a para
el gjercicio de las funciones publicas.

— Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que el candidato/a tuviera la condicion de funcionario/a publico/a, estara
exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demads requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

7.2. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en estas bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por false-
dad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a
funcionario/a, no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido
propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

7.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
al nombramiento del/a aspirante propuesto/a, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
una vez que haya acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quién deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de noti-
ficacion.

El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada
decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido y se entendera que renuncia a la plaza.

Octavo. Formacion y funcionamiento bolsa de trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y que no hayan obtenido plaza, seran
incluidas en una bolsa de trabajo, ordenadas segun la puntuacion obtenida, para futuros nombra-
mientos que den lugar algunas de las circunstancias prevista en el articulo 10 del TREBEP.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros dos hasta un
maximo de cuatro afios, previa informacion a la representacion de los funcionarios.

Durante la vigencia de la bolsa de trabajo, si la duracion del nombramiento es inferior a un
aflo, ello dara lugar, una vez formalizado el cese, a que se mantenga al interesado en la referida
bolsa en el mismo orden de prelacion originario.
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En el supuesto de que el nombramiento supere dicho plazo y siempre que la bolsa conti-
nle en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracion a la bolsa de trabajo en el ultimo
lugar.

Apreciada la necesidad de personal temporal, el Departamento de Personal procedera a
localizar al candidato de la bolsa de trabajo a quien corresponda nombrar, de acuerdo con el
orden de prelacion establecido, citando a quien corresponda a través del nimero de teléfono
o del correo electronico facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte
en la convocatoria, debiendo presentarse en el plazo de 48 horas, ya que de lo contrario pasara
al Gltimo lugar de bolsa. La documentacion que debera aportar es la prevista en la base octa-
va. Realizados tres intentos de contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y transcurrido el
plazo de 24 horas de la realizacion de la tltima llamada, y quedando constancia mediante la
correspondiente diligencia, pasard automaticamente al ultimo lugar de la bolsa de trabajo, proce-
diéndose a llamar al siguiente aspirante por orden de la lista. La no aceptacion o la renuncia por
parte del interesado, formulada expresamente o no presentandose a entregar la documentacion
necesaria para formalizar el nombramiento conllevara el pasar al ultimo lugar de la bolsa de
trabajo.

En el caso de que se produzca una segunda renuncia implicara la baja definitiva del inte-
resado en la referida bolsa de trabajo. No obstante, con el fin de garantizar la permanencia en la
bolsa de trabajo de aquellas personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales,
se podra solicitar la suspension temporal del llamamiento del aspirante y, concluida la misma, se
reintegraran en el mismo puesto de la bolsa que vinieran ocupando anteriormente.

Podran solicitar esta suspension quienes se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2.° grado de consanguinidad y

afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Por ser cuidador de una persona dependiente para lo que debera presentar resolucion

del 6rgano competente que acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

e) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o paternidad acreditadas mediante

la documentacion que se indique.

Asimismo, el propio Ayuntamiento podra acordar de oficio la suspension temporal del
llamamiento de candidatos/as incluidos/as en la bolsa de trabajo cuando el 6rgano competente
aprecie la existencia de una causa de fuerza mayor. Una vez finalizada la causa alegada por el
candidato que da lugar a las situaciones anteriormente descritas, se deberda comunicar en el plazo
maximo de cinco dias, manteniéndose hasta esa notificacion al candidato en la situacion de baja
temporal en la bolsa de trabajo. Si el candidato en la situacion de baja temporal no realiza dicha
notificacion en el plazo indicado, ello podra suponer su exclusion definitiva de la bolsa.

Se dara de alta en la bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en que sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista en el apar-
tado anterior.

Otros motivos de exclusion de la bolsa de trabajo. Aparte de lo indicado anteriormente,
también conllevara la exclusion de la bolsa de trabajo:

— Haber sido sancionado por el Ayuntamiento, mediante expediente disciplinario, por la
comision de una infraccion grave o muy grave cometida durante el nombramiento inte-
rino realizado al amparo de la presente bolsa de trabajo.

— El haberse emitido un informe, por parte de la persona responsable del departamento
donde preste su servicio la persona nombrada como interino, en el que se ponga de
manifiesto que la persona en cuestion no realizé adecuadamente su actividad profesio-
nal, si bien se requerira previa audiencia al interesado.
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Novena. Reclamaciones

En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases y demas normativa aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Malaga.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases que rigen la misma, las cuales tienen conside-
racion de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto en estas bases y dispo-
siciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el tribunal haya de hacer a los aspirantes
que no sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran inicamente por
medio del tablon virtual en la sede electronica del Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promo-
cion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA numero 8, 19 enero 2002).

ANEXO I

Temario

Tema 1. Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. E1 modelo econd-
mico de la Constitucion espaiiola.

Tema 3. Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.
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Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

El Poder Judicial. El Consejo General del poder judicial. E1 Ministerio Fiscal.
Gobierno y Administracién. Principios de actuacion de la Administraciéon Publica.
Administracion General del Estado. Comunidades auténomas: Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia. Administracion Institucional.

Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones
entre administraciones territoriales. Autonomia Local.

Municipio: Concepto y elementos. Término municipal. Poblacion y empadronamien-
to. Organizacién municipal: Organos unipersonales y colegiados.

Competencias municipales en el marco de la reforma operada por Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos.
Resoluciones del Presidente de la Corporacion. Convocatoria de los érganos colegia-
dos locales. Orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

Provincia. Organizacioén provincial. Competencias. Otras entidades locales. Manco-
munidades. Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Areas metro-
politanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: Especial referencia a la ley y a los reglamentos. Potestad reglamen-
taria en la esfera local; ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento de elabora-
cion, modificacion y aprobacion. Consulta previa.

La relacion juridica-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el Admi-
nistrado. Capacidad y representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Revision de oficio de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Ejecucion de
los actos.

Procedimiento administrativo en Ley 39/2015, de 1 de octubre, y RD 203/2021: Prin-
cipios informadores. Interesados y la capacidad de obrar. Fases del procedimiento
administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Tramitacion simpli-
ficada del procedimiento.

Obligacion de resolver y contenido de la resolucion expresa. Silencio administrativo.
Desistimiento y renuncia. Caducidad.

Oficina de asistencia al ciudadano. Registro electronico. Presentacion de documentos.
El concepto de documento. Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del
expediente. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Recursos administrativos: Objeto y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Materias recurribles, legitimacion y drgano competente.

El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y eje-
cucién de sentencias.

Contratos del sector publico. Requisitos de los contratos. El 6rgano de contratacion.
El empresario: Capacidad y aptitud para contratar. Prohibiciones de contratacion.
Clases de contratos del sector publico y especial referencia a contratos menores:
Supuestos y requisitos. Procedimiento de adjudicacion de los contratos y formali-
zacion.

Ejecucion y modificacion de los contratos.

Extincion del contrato. Garantias y responsabilidad en la contratacion. Invalidez de
los contratos.

Personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.
Tema 41.

Situaciones administrativas de los funcionarios ptblicos locales. Régimen disciplina-
rio del personal al servicio de las administraciones publicas.

Presupuesto general de las entidades locales: Concepto y régimen juridico. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Elaboracion y aprobacion del
presupuesto. Prorroga presupuestaria. Modificaciones presupuestarias. Liquidacion
del Presupuesto. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del rema-
nente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria
para gastos generales.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.

Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de
la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes.
La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos y a la omision de la fiscalizacion.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autéonomos: los modelos
normales. Las Instrucciones de los modelos normal de contabilidad local: estructura y
contenido. La cuenta general de las entidades locales: Contenido, formacion, aproba-
cion y rendicion. Otra informacion que suministrar al pleno, a los drganos de gestion,
a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Recursos de las haciendas locales: Enumeracion. Tributos locales: Principios y enu-
meracion. Impuestos obligatorios y potestativos: Naturaleza, hecho imponible, perio-
do impositivo y devengo tasas y precios publicos, principales diferencias. Potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Ordenanzas fiscales.

La Contabilidad Municipal. La aplicacion SICALWIN.

Igualdad de Género: Conceptos generales. Violencia de género: Conceptos generales.
Normativa basica sobre esta materia: Legislacion estatal y autonomica.

Proteccion de datos de caracter personal. Principios de proteccion. Ambito de aplica-
cion, accesibilidad y transparencia. Organos y competencias datos especialmente pro-
tegidos. Derecho de acceso a los archivos.

Transparencia y Buen Gobierno: Publicidad activa y derecho de acceso a la informa-
cion publica. Normativa estatal y autondémica.

Administracion Electronica y el Servicio a los Ciudadanos. Concepto, caracteristi-
cas, régimen juridico. La ofimatica: Tratamientos de textos, hojas de célculo, bases de
datos, agendas y organizadores personales, correo electronico e internet.
Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Procedimiento sancio-
nador de las administraciones publicas.

Bienes de las entidades locales. Dominio publico y patrimonio privado.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos”.
Herramientas basicas de informatica. Principales funciones y utilidades de los pro-
cesadores de texto y hojas de calculo. El correo electronico. Gestion de mensajes y
agendas.
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ANEXO II

Modelo de instancia/solicitud

DON/DIOMIA v e et e e, CcON DNI

11010015 ¢ SRR , domiciliado en ...

CAllE o , namero

............. yteléfono ...........oooevenemail oo @
EXPONE

1. Que esta enterado/a y acepta las bases que rigen la convocatoria del Ayuntamiento de
Competa para la seleccion de un Administrativo destinado al Servicio de Contabilidad encuadra-
da en la escala de Administracion General, perteneciente al subgrupo C1.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompaiia a la presente:

+ Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa de la concurrencia de las
circunstancias que le permiten participar en las pruebas.

» Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito.

* Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a desempeiiar.

» Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen.

4. Que establece como medio de notificacion preferente:

* En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento.
e A través de medios electronicos, en el email indicado en el encabezamiento.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Firmado: ....oooiii i,

[l He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia
y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE AYUNTAMIENTO DE COMPETA

FINALIDAD PRIN- | TRAMITACION, GESTION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y
CIPAL ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE ESTOS

CUMPLIMIENTO DE UNA MISION REALIZADA EN INTERES PUBLICO O
EN EL EJERCICIO DE PODERES PUBLICOS CONFERIDOS AL RESPON-
LEGITIMACION SABLE DEL TRATAMIENTO: ARTICULO 55 DEL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, APROBADO
POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE

TIENE DERECHO A ACCEDER, RECTIFICAR Y SUPRIMIR LOS DATOS, AS{
DERECHOS COMO CUALESQUIERA OTROS DERECHOS QUE LES CORRESPONDAN,
TALY COMO SE EXPLICA EN LA INFORMACION ADICIONAL
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Segundo. Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cémpeta, asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicard en el Bole-
tin Oficial del Estado, debiendo contener: La denominacion de la escala, subescala y clase para
cuyo ingreso se convoca las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y numero de
plazas, fecha y nimero de boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la con-
vocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que con-
tra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdla-
ga, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto, de conformi-
dad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere procedente.

En Cémpeta, a 17 de enero de 2023.

El Alcalde-Presidente, firmado: Obdulio Pérez Fernandez.

159/2023

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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